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Aumento do salario minimo para
2022:

O Decreto-Lei n.2 109-B/2021, de 7 de
Dezembro, procedeu a actualizagdo do valor
da retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG) a partir de 1 de Janeiro de 2022 para
o valor de € 705,00 (setecentos e cinco euros).

Apoio excepcional de compensagao do
aumento da RMMG:

Tal como sucedeu para o ano de 2021, o
diploma legal supra referido veio criar para o
ano de 2022, uma medida de apoio
excepcional de compensacdo do aumento da
RMMG dirigida as Entidades Empregadoras,
independentemente da sua forma juridica,
bem como a pessoas singulares, que na
declaracdo de remuneracbes relativa a
Dezembro de 2021 tenham registado
trabalhadores, a tempo completo, com uma
remuneragdo base igual a RRMG para 2021 (€
665,00).

O subsidio aatribuirtemovalorde€112,00 por
cada trabalhador que tenha uma
remuneracdo base registada igual a € 665,00
no més de Dezembro de 2021.

Relativamente aos trabalhadores que no més
de Dezembro de 2021 tenham registado uma
remuneracdo base entre a RMMG de 2021 (€
665,00) e a RMMG agora fixada para o ano de
2022 (€ 705,00), o subsidio a atribuir ao
empregador para cada um dos trabalhadores,
é de 50 % do valor méaximo do subsidio, o que
corresponde a € 56,00.

O valor maximo de € 112,00 de subsidio a
atribuir por trabalhador serd ainda aplicavel
aos casos em que a declaracio de
remuneracdes respeitante a Dezembro de
2021, registe uma remuneracdo base
declarada entre a RMMG para 2021 e inferior
a RMMG agora fixada para 2022, desde que
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esse valor estivesse previsto em IRC celebrado,
revisto ou alterado em 2021, e que, em Dezembro
de 2020, a remuneracdao base declarada fosse
inferior a RMMG para o ano de 2021.

Neste ultimo caso, e para além do
preenchimento dos restantes requisitos
aplicadveis as restantes candidaturas, a
atribuicdo do subsidio exige ainda a
apresentacdo de uma declaracdo da entidade
empregadora sob compromisso de honra a
atestar a previsdo dos valores registados em
sede de IRCT.

E requisito de elegibilidade para a atribuicdo
deste subsidio que os empregadores tenham,
no momento do pagamento do subsidio, as
suas situacbes tributdria e contributiva
regularizadas, perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social.

As candidaturas sdo apresentadas nos sites do
IAPMEI, I.P. e do Turismo de Portugal, I.P.,
consoante 0s casos, com um registo
electronico completo de toda a informacdo
até 1 de Margo de 2022, designadamente com
autorizac¢do de consulta a situagdo tributaria e
contributiva e ainda:

- 0 IBAN;

-0 CAE; e

- 0 enderego eletrénico ou telefone de
contacto.

A ndo apresentac¢do da candidatura de forma
completa até ao dia 1 de Margo de 2022
determina a caducidade do direito de receber
o subsidio em causa.

O IAPMEI, I.P. ou o Turismo de Portugal, I.P.
(v.d. anexo) procederdo ao pagamento dos
respectivos valores no prazo de 30 dias apds o
fim do periodo de candidatura.

Esta medida de apoio pode ser cumulada com
outros apoios ao emprego aplicaveis ao
mesmo posto de trabalho, incluindo os
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concedidos no ambito da pandemia da
doenga COVID-19, cuja atribuicdo esteja, por
natureza, dependente de condi¢Ges
inerentes aos trabalhadores contratados.

O Decreto-Lei n.2 109-B/2021, de 7 de
Dezembro, entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2022.

Mais informagées sobre a legislagdo
excepcional e tempordria no dmbito da
pandemia em https://abpa.pt/covid.
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ANEXO UNICO

O Instituto do Turismo de Portugal, |. P., é a entidade responsavel pelos pagamentos as
entidades empregadoras cuja atividade principal corresponda as atividades econdmicas
incluidas nos grupos/classes/subclasses da Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas
(CAE), abaixo:

a) 551 - Estabelecimentos hoteleiros;

b) 55201 - Alojamento mobilado para turistas;

¢) 55202 - Turismo no espaco rural;

d) 55204 - Outros locais de alojamento de curta duragao;

e) 55300 - Parques de campismo e de caravanismo;

f) 561 - Restaurantes;

g) 563 - Estabelecimentos de bebidas;

h) 771 - Aluguer de veiculos automoveis;

i) 79 - Agéncias de viagem, operadores turisticos, outros servicos de reservas;
j) 82300 - Organizacdo de feiras, congressos e outros eventos similares;
k) 90040 - Exploracao de salas de espetdculos e atividades conexas;
1) 91020 - Atividades dos museus;

m) 91030 - Atividades dos sitios e monumentos historicos;

n) 91041 - Atividades dos jardins zooldgicos, botanicos e aquarios;
0) 91042 - Atividades dos parques e reservas naturais;

p) 93110 - Gestdo de instala¢des desportivas;

g) 93192 - Outras atividades desportivas, n. e.;

r) 93210 - Atividades de parques de diversdo e tematicos;

s) 93211 - Atividades de parques de diversdo itinerantes;

t) 93292 - Atividades dos portos de recreio (marinas);

u) 93293 - Organizacdo de atividades de animagao;

v) 93294 - Qutras atividades de diversdo e recreativas, n. e.;

w) 93295 - Outras atividades de diversdo itinerantes;

x) 96040 - Atividades de bem-estar fisico.

O IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, I. P., é a entidade responsavel pelos
pagamentos as entidades empregadoras cuja atividade principal corresponda a atividades
econdmicas incluidas nos grupos/classes/subclasses da CAE, que ndo se encontrem acima
identificadas, bem como as entidades empregadoras que sejam pessoas singulares com registo
de atividade enquadrada na tabela de atividades do artigo 151.2 do Cddigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares.
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